INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA

ACUERDO DIRECTIVO No. 097
21 de octubre de 2021

“Por el cual se establecen las condiciones de eleccion del Rector de la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, especificamente en el articulo 29 de |a Ley 30 de
1992 y estatutarias, especialmente las conferidas en los literales c), d) del articulo
23, y los articulos 30 y 33 del Acuerdo Directivo 087 de 2021 Y,

CONSIDERANDO:

% Que la Institucién Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, creada
mediante Ordenanza Departamental 074 de 2017 y aprobada por
Resolucion 28994 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, es un
establecimiento publico de Educacion Superior, del orden departamental,
con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera y patrimonio independiente, regida por las normas que regulan
el sistema educativo y el servicio publico de educacion superior.

2. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 29 de la Ley 30
de 1992, establecen que, en el marco de la Autonomia Universitaria, las
Instituciones de Educacion Superior tienen derecho a darse y modificar
sus estatutos.

g Que el Consejo Directivo es el maximo 6rgano de direccién y gobierno de
la Institucion Universitaria Digital de Antioquia y en virtud de las funciones
establecidas en el articulo 23 del Estatuto General, por lo tanto, le
corresponde “Expedir o madificar los estatutos y reglamentos de la
institucion”.

4. Que el Acuerdo Directivo 087 del 15 de julio de 2021, en su articulo 30
establece que; “El Rector es el representante legal de la Institucion y el
responsable de su direccién. Ejerce el gobierno y gestion de la misma,
desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los Consejos Directivo
y Académico y ejecuta sus decisiones. Es designado por el Consejo
Directivo y toma posesion ante é/”. \
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8. Que la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros del Consejo
Directivo, en sesién no. 12 del 15 de octubre de 2021 y sesion No. 13 del
20 de octubre de 2021, estudid y recomendo presentar en sesion
ordinaria al Consejo Directivo el acto administrativo “Por el cual se
establecen las condiciones de eleccion del Rector de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia”.

6. Que el Consejo Directivo en su sesion No. 067 del 21 de octubre de 2021,
estudio y aprobo la propuesta para establecer el Acuerdo Directivo que
regula lo referente a la eleccién del Rector.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO 1.
PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR.

ARTICULO 1. Objeto: Determinar el procedimiento para la eleccién del Rector de
la Institucion Universitaria Digital de Antioquia - IU. Digital.

ARTICULO 2. Designacion del Rector: El Rector de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia sera designado por el Consejo Directivo para un periodo
institucional de cuatro (4) afios, en los términos y condiciones establecidos en el
Estatuto General.

ARTICULO 3. Convocatoria: Una vez aprobado por el Consejo Directivo de la
Institucién Universitaria Digital de Antioquia la convocatoria del proceso de
designacion de Rector, sera difundida por la Secretaria General a traves del portal
web institucional www.iudigital.edu.co, redes sociales y un medio de amplia
circulacion regional, a fin de que todas las personas que cumplan con los requisitos
legales e institucionales puedan inscribirse dentro del plazo establecido en esta. En
la convocatoria se sefialaran los requisitos y calidades que deberan cumplir los
aspirantes, acompanada de un cronograma donde se precisen las fechas previstas
para el cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de
eleccion. |

PARAGRAFO 1. El Consejo Directivo deberéa iniciar el proceso de eleccion de
Rector por lo menos con dos (2) meses de anticipacion al vencimiento del periodo
del actual Rector. En caso de vacancia definitiva del cargo, dicho término no se
tendra en cuenta.
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PARAGRAFO 2. El proceso de eleccion iniciara formalmente con la aprobacion de
la convocatoria del proceso de designacion del Rector por parte del Consejo
Directivo.

ARTICULO 4. Requisitos para aspirantes a Rector: De conformidad con lo
establecido en el articulo 31 del Acuerdo Directivo 087, correspondiente al Estatuto
General, para ser Rector de la Institucion se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio;

b) No haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos
o0 hechos culposos; o sancionado en el ejercicio de su profesion; o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves;

¢) Tener titulo Universitario y posgrado minimo a nivel de Maestria, otorgado
por Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

d) Haber desarrollado (2) afios en actividades académicas y dos (2) anos de
actividades administrativas, ambas en Instituciones de Educacién Superior.
En caso de obtener titulo en una universidad del extranjero, el titulo debera
estar convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 1: El aspirante a Rector no debe estar en edad de retiro forzoso en
el momento de la Inscripcion. Ni estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucion o la Ley para ingresar al cargo.

PARAGRAFO 2: Se entiende por actividad académica en la presente convocatoria
aquellas alineadas a los ejes misionales de la IU Digital: Docencia, Investigacion,
Extension, Internacionalizacion y Bienestar.

ARTICULO 5. Inscripcion de aspirantes a Rector. De conformidad con lo
establecido en el Estatuto General y en el presente Acuerdo Directivo, las personas
que cumplan con los requisitos establecidos para ejercer el cargo de Rector
deberan inscribirse presencialmente en la Secretaria General de la Institucion de
manera personal.

PARAGRAFO 1: Una vez radicados los documentos, se debera firmar el listado de
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Ante la ausencia de alguno de los documentos exigidos de los
aspirantes, se dara lugar al rechazo de la inscripcion, el acta con los admitidos se
publicara en el portal web institucional.

PARAGRAFO 3: Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo deberan entregarse marcados, debidamente
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legajados y foliados, con nombre del aspirante, nimero de cédula y numero de
folios entregados y una copia en medio digital en el formato que se establezca en
la convocatoria, los cuales serviran de apoyo para la revision y presentacion de
medios de comunicacion respectivos.

PARAGRAFO 4: Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles, no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras © correcciones. La
documentacion que aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad. Por
lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacion el
aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 5: Los documentos exigidos en la convocatoria, una vez
presentados no son subsanables.

PARAGRAFO 6. Vencido el término de la inscripcidn, la Secretaria General
dispondra de un (01) dia habil para la publicacion en la pagina web institucional del
listado de las personas inscritas.

ARTICULO 6. Comité de Garantias Electorales: El Comité de Garantias
Electorales sera el organismo encargado de verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Estatuto Electoral y las directrices trazadas por el
Consejo Directivo para este fin. Dicho comité estara constituido por:

a) Un funcionario designado por la Delegacion Departamental de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

b) Un funcionario designado por un ente de control.

c) Profesional Especializado de la Secretaria General encargado del proceso
de Gestion Juridica de la institucion.

PARAGRAFO 1: Para efectos de conformacion de los miembros del Comité de
Garantias; el Secretario General de la institucion remitira solicitud a la Registraduria
de Medellin, al Contralor Departamental, al Procurador Regional competente y la
Personeria de Medellin para que designe las respectivas personas que estaran
integrando el Comité.

PARAGRAFO 2: En caso de no obtener respuesta por parte de la Delegacion
Departamental de la Registraduria Nacional del Estado Civil, este podra ser
reemplazado por un funcionario designado por alguno de los entes de control del
literal b), dando la misma prelacién establecida en el paragrafo 3 de este articulo.

PARAGRAFO 3: Para seleccionar el funcionario correspondiente al literal b) del
presente articulo, se tendra en cuenta la siguiente prelacion: Procuraduria Regional
de Antioquia, Contraloria Departamental y la Personeria de Medellin.




TP &
Digital dwvesmi
' de Antiogquia gifm&"hooum

PARAGRAFO 4: E|l Comité de Garantias Electorales debera elegir por mutuo
acuerdo entre sus miembros, un presidente.

ARTICULO 7. Funciones del Comité de Garantias Electorales. Este comité
tendra como funciones la de velar por la aplicacion del procedimiento establecido
para la eleccion, especialmente:

a) Velar por el cumplimiento de los actos administrativos expedidos en
desarrollo del proceso.

b) Verificar la aplicacion estricta de las fechas establecidas en el cronograma.

c) Revisar y controlar la documentacion electoral y el cumplimiento de
requisitos establecidos para ejercer el cargo de Rector.

d) Dar tramite a las reclamaciones sobre posibles irregularidades del proceso
electoral que se susciten del proceso electoral, en unica instancia y conforme
a lo previsto en el presente Acuerdo y el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e) Ejercer la suprema inspeccion y vigilancia del Proceso Electoral.

f) Servir de cuerpo consultivo a los miembros del Consejo Directivo y a la
comunidad institucional en general.

g) Establecer el tiempo con el que contaran los candidatos para la sustentacion
de propuesta a la comunidad y al Consejo Directivo.

h) Las demas que sean pertinentes o que resulten en la operatividad del
proceso.

ARTICULO 8. Verificacion de cumplimiento de calidades y requisitos:
Finalizado el periodo de publicacion de la lista de inscritos en el sitio web
institucional, el Comité de Garantias Electorales certificara mediante acta, cuales
aspirantes cumplieron los requisitos definidos en el presente Estatuto para ostentar
la calidad de Rector de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

PARAGRAFO: El Comité de Garantias Electorales, en la misma acta, debera
indicar cuales de los inscritos no cumplen los requisitos establecidos para aspirar
al cargo de Rector, a fin de que éstos puedan ejercer su derecho de contradiccion,
a través de una reclamacion por escrito, de esta forma garantizarles el debido
proceso que rige en este tipo de tramites.

ARTICULO 9. Presentacion de candidatos a la comunidad académica. La
Secretaria General, de conformidad con el respectivo cronograma; dispondra a
través de la pagina web institucional de los nombres de los candidatos, fotografias,
hojas de vida y los planes estratégicos (propuesta programatica) de los aspirantes
que, conforme a la verificacion del Comité de Garantias Electorales, cumplieron los
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requisitos para ser Rector de la Institucion. Se garantizara la difusion en
condiciones de igualdad e imparcialidad y consultando la racionalidad en los gastos.

ARTICULO 10. Presentacién de aspirantes a Rector. En el tiempo establecido
por el cronograma, los candidatos que cumplen las calidades y los requisitos
establecidos para el cargo tendran que sustentar su propuesta de gestion ante los
miembros del Consejo Directivo y la comunidad universitaria. Teniendo en cuenta
la naturaleza de la Institucion, este foro de sustentacion sera transmitido en
streaming o cualquier medio idéneo de difusion en vivo, con el fin de garantizar la
participacion de los estudiantes y demas miembros de la comunidad que no pueden
asistir de manera presencial. Los candidatos que no participen en dicha
presentacion quedaran excluidos del proceso electoral.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este articulo, se entiende por comunidad
universitaria las directivas académicas, los estudiantes, los docentes, los
funcionarios administrativos y los egresados.

PARAGRAFO 2. La Secretaria General remitira previamente, las hojas de vida
junto con los documentos que contienen las propuestas programaticas de cada
aspirante a los miembros del Consejo Directivo, con fines de revision.

ARTICULO 11. Generalidades para la eleccién de la terna de aspirantes para
la Rectoria. En sesion del Consejo Directivo, se estudiaran los aspirantes que
cumplieron los requisitos para ser Rector y que hicieron la respectiva presentacion
ante la comunidad académica para la eleccion de la terna de aspirantes, en el caso
de presentarse mas de tres (3) candidatos para conformar la terna, cada miembro
del Consejo Directivo tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria
administrativa, profesional, investigativa, de direccion y la participacion en
organismos de maxima direccién en Instituciones de Educacion Superior y la
viabilidad, coherencia y pertinencia de la propuesta de gestion para realizar la
eleccion de la terna de aspirantes a la Rectoria. En dicha sesion, cada uno de los
Miembros del Consejo Directivo votara por tres (3) candidatos de la lista de
elegibles y la terna definitiva estara integrada por los tres (3) que obtengan las
mayores votaciones.

ARTICULO 12. Votaciones. Los miembros del Consejo Directivo expresaran sus
decisiones para la conformacion de la terna y la eleccion del Rector, mediante
procedimiento de votacion secreta.

ARTICULO 13. Conformacién de la terna. Cada miembro del Consejo Directivo
votara por tres de los aspirantes que integran la lista de candidatos admitidos a la
rectoria de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.
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PARAGRAFO 1: En caso de empate se procedera asi:

a)
b)

c)

Los tres candidatos que obtengan mayoria de votos seran quienes integran
la terna.

Si en el primer lugar empatan tres aspirantes pasan directamente a integrar
la terna.

Si en el primer lugaren la votacion empatan dos aspirantes, pasan
directamente a integrar la terna y de los demas se procedera a realizar una
nueva votacion. En este caso la votacion de los miembros del Consejo
Directivo se realizara por un solo candidato para completar la terna

Si se presenta empate en el primer lugar entre cuatro candidatos o mas, se
adelantard una segunda votacion para elegir terna. En este caso, los
miembros del Consejo Directivo votaran nuevamente por tres de los
candidatos que empataron en niumero de votos en el primer lugar. Si persiste
el empate, se realizaran votaciones con la misma metodologia hasta obtener
la terna.

Si se presenta empate en el segundo lugar entre tres candidatos o mas, se
procede a realizar nueva votacion para terminar de integrar la terna. En este
caso, los miembros del Consejo Directivo votaran nuevamente por dos de
los candidatos que empataron en nimero de votos en el segundo lugar. Si
persiste el empate, se realizaran votaciones con la misma metodologia hasta
obtener la terna.

Si se presenta empate en el tercer lugar entre dos candidatos o mas, se
procede a realizar nueva votacion para terminar de integrar la terna. En este
caso, los miembros del Consejo Directivo votaran nuevamente por uno de
los candidatos que empataron en ndmero de votos en el tercer lugar. Si
persiste el empate, se realizaran votaciones con la misma metodologia hasta
obtener la terna.

En todo caso, se eliminan de cada ronda de votaciones los candidatos que
obtengan el menor numero de votos.

PARAGRAFO 2: En caso de que se presenten menos de tres (3) candidatos para
conformar la terna, el Consejo Directivo declarara desierto el proceso y ordenara la
apertura de una nueva convocatoria. Los candidatos que cumplieron los requisitos
en la primera convocatoria podran participar nuevamente, siempre y cuando
manifiesten su voluntad de continuar en el proceso y no tendran necesidad de
aportar documentacion adicional.
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PARAGRAFO 3: Publicada la terna no producira ningiin efecto la renuncia de
cualquier candidato.

PARAGRAFO 4: En el evento en que el Rector que este ejerciendo el cargo, haga
parte de la terna para designar Rector de la institucion, no podra asistir a las
sesiones en la que el Consejo Directivo efectuara la designacion.

ARTICULO 14. Designacion de Rector. El Consejo Directivo en ejercicio de sus
funciones, convocard a sesion, cuyo Unico punto en el orden del dia sera la
designacion del Rector de la Institucién Universitaria. EI Consejo Directivo con
arreglo a las disposiciones del Estatuto General y la normatividad vigente de [a
institucion, designard al Rector. En dicha sesién cada uno de los candidatos
integrantes de la terna si la hay; presentara su propuesta ante el Consejo Directivo
si éste asi lo considera.

Para la eleccion del Rector se requiere el voto favorable de por lo menos cinco (5)
miembros del Consejo Directivo. En caso de no lograrse dicha votacion se realizara
una nueva votacion previa entrevista de los candidatos con el Consejo Directivo, y
asi sucesivamente hasta obtener la votacion requerida.

ARTICULO 15. Posesién del Rector. En sesidn convocada para tal efecto y una
vez vencido el periodo rectoral, se realizara la posesion del Rector designado por
el Consejo Directivo.

ARTICULO 16. Cronograma: El cronograma de la convocatoria debera ser
publicado teniendo en cuenta la siguientes etapas y tiempos:

ETAPAS TIEMPOS
1. Convocatoria y Publicacion en la
pagina web ‘

Dia de la publicacion

Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

2. Inscripcion ante la Secretaria
General.

3. Publicacion lista de inscritos por parte
de la Secretaria General.

4. Revision de documentos y calidades
por parte del Comité de Garantias
Electorales.

Al siguiente dia del cierre de inscripciones.

Tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista de inscritos.

Al siguiente dia habil después de la revision
de documentos y calidades por parte del
Comité de Garantias Electorales.

Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista de
candidatos admitidos.

5. Publicacién de la lista preliminar de
candidatos admitidos.

6. Reclamaciones lista preliminar de
candidatos admitidos.
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| 7. Respuesta a reclamaciones y lista Dentro de los tres (3) dias habiles
definitiva de Candidatos. siguientes al cierre de las reclamaciones.
Al siguiente dia habil de las respuestas a las
8. Publicacion definitiva de candidatos reclamaciones de la lista definitiva de
candidatos.

Dentro de los tres (3) dias habiles

=8 ieign s Pt el siguientes a la publicacion definitiva de

comunidad. ;

candidatos.
10. Sesion del Consejo Directivo para Dentro de los tres (3) dias habiles
presentacion de propuestas a los siguientes a la sustentacion de la
consejeros y eleccién de terna. propuesta.

Al cierre de la sesién del Consejo Directivo

11. Publicacién de la terna it
para la eleccion de la terna.

12. Sesidn del Consejo Directivo para Dentro de los cinco (5) dias habiles
votacion y designacion. siguientes a la publicacién de la terna.
13. Publicacion de los resultados Al cierre de las votaciones.

14. Posesion del nuevo Rector. 15 de marzo de 2022.

PARAGRAFO 1. Los plazos otorgados son de caracter preclusivo y perentorio.

PARAGRAFO 2. El procedimiento garantizara el debido proceso, el derecho de
participacion, de elegir y de ser elegido.

CAPITULO Il y
GENERALIDADES DEL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR

ARTICULO 17. Periodo: De conformidad con lo establecido en el Estatuto General
de la Institucion, el periodo del Rector es de cuatro (4) anos.

PARAGRAFO: Finalizado el periodo del Rector actual, sin lograr culminar la
eleccion del nuevo Rector, el Consejo Directivo debera nombrar o encargar a un
servidor publico que cumpla las calidades y requisitos para el cargo, mientras se
lleva a cabo dicho proceso.

ARTICULO 18. Procedimiento para resolver las recusaciones e impedimentos.
En el caso que se presente una recusacion a alguno de los miembros del Consejo
Directivo, la competencia para conocer y decidir sobre los impedimentos y
recusaciones presentadas contra alguno o algunos de los miembros del Consejo
Directivo corresponde a ese organo colegiado.

ARTICULO 19. Reclamaciones: Los candidatos que consideren vulnerados sus
derechos en la publicacion de la lista de admitidos, podran presentar la respectiva
reclamacion ante el Comité de Garantias Electorales, mediante solicitud escrita y
entregada personalmente en la direccion que establezca el Comité de Garantias
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Electorales. La presentacion se hara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de admitidos. El Comité de Garantias Electorales, debera
resolver el recurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion
de este.

ARTICULO 20. Caracter de las reclamaciones. Las reclamaciones que presenten
los aspirantes respecto a los resultados de la lista de candidatos admitidos deben
sustentarse. En caso de que no se sustenten, se entenderan como no presentadas
y asi se le informara al reclamante.

PARAGRAFO: Las reclamaciones deberan realizarse exclusivamente en Ia
direccidon que se sefale en la respectiva convocatoria y en los plazos establecidos
segun el cronograma. Las reclamaciones que se presenten de manera
extemporanea no seran resueltas y seran rechazadas de plano.

ARTICULO 21. Vigencia: El presente Acuerdo Directivo rige a partir de |a fecha de
su expedicion y deroga las normativas que le sean contrarias.

i
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LUZ MARIELA SORZA ZAPATA SICA ANDREALL
Presidente del Consejo Directivo cretaria del




